2- Poste de Chef de Service de la Pro

Régionale d’Agadir.

tection et du Contentieux au sein de la Direction

—

PRINCIPALES ACTIVITES

PROFIL REQuIS

COMPETENCES

APTITUDES

= Gérer les dossiers de contentieux
(Immatriculation,  affaires civiles et
administratives,...) ;

*Superviser les dossiers relatifs a Ia
récupération (phase designation), au
contentieux lieé a la réforme agraire et
aux confiscations ;

*Accomplir les actes de procédures
devant les tribunaux concernant les
dossiers de contentieux du domaine
privé de I'Etat ;

* Assurer le suivi de la procédure des
recours en annulation contre les
decisions administratives pour excés de
pouvoir ;

requétes et les
recours en

=Approuver les
mémoires relatives aux
appel, cassation, .. ;

= Suivre le contentieux d’expropriation et
toutes actions en liaison ;

»Suivre les occupations sans droit ni
titre (volet judiciaire) ;

*Superviser les opérations de sortie
d'indivision :
*Superviser les opérations relatives a

Fapurement du patrimoine privé de
I'Etat ;

= Mette en place un dispositif global pour
la  prévention en matiere du
contentieux ;

*Concevoir et mettre en ceuvre des
outils et des indicateurs pour
lencadrement, le suivi et I'évaluation de
I'activité ;

= Signer les documents portant sur son
domaine d’activité conformément aux
délégations dont il est investi.

L

Diplome et Grade

= Avoir, au moins, un

dipléme de
I'enseignement
supérieur permettant
lacces au grade
d'administrateur  de
3° grade ou
équivalent,

=Etre classé, au

moins, dans le grade
d’'administrateur  de
2° grade, d'Ingénieur
d’Etat ou équivalent.

Ancienneté
minimale :

»2 années
d'ancienneté dans
I'administration en
qualité de titulaire (ou
3 années pour les
contractuels)

Expérience

professionnelle

*Expérience dans la
Gestion du Domaine
privé de I'Etat

= Réglementation
domaniale ;

= Droit foncier

= Droit civil

= Droit commerecial
= Droit administratif
= Droit pénal

= Procédures domaniales

= Gestion projet

= Pilotage via les tableaux

de bord
* Gestion du temps

= Management d'équipe

= Dynamisme

= Sens du service
public

= Capacité de
communication et
d'écoute.
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